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TREIBER DER NICHTFINANZIELLEN
BERICHTERSTATTUNG

Regulierung

= Pariser Abkommen
= BaFin: Verstarkte Erwartungen an das Risikomanagement
= EU-Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums

Gesellschaft & Konsumenten

« Soziale Bewegungen und NGOs
(Fridays for Future, Extinction Rebellion etc.)

» Nachhaltigkeit beeinflusst die Kaufentscheidung der Konsumenten

Finanzmarkte & Normen

= Grine Anleihen ( @ 50 % Wachstum pro Jahr seit 2016)
= Zunehmende ESG-Anforderungen in der Rechnungslegung weltweit
= Einfluss in der Finanzmarktregulierung
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ESG-REPORTING IN DER EU

UBERSICHT DER RICHTLINIEN UND VERORDNUNGEN

CSRD

Corporate Sustainability
Reporting Directive

ESRS

European Sustainability
Reporting Standards

EU-

Taxonomie
Verordnung
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ESG-REPORTING IN DER EU

DYNAMISCHER PROZESS DER UMSETZUNG IN EU- BZW. DEUTSCHES RECHT

2022 2023 2024
—# IIIIIIIIIIIIIIIIIéIIIIIIIIIIIII»

06/2023 10/2023

Entwiirfe Linanme

iberarbeitet UL
Parlament

07/2023 12/2023

Finale Veroffentl.
Standards im Amtsblatt

Erweiterung der EU-
Taxonomie
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DARSTELLUNG VON
NACHHALTIGKEITSINFORMATIONEN

Lagebericht

Neuer gesonderter Abschnitt:

1. Allgemeine Informationen

2. Umwelt Informationen

3. Soziale Informationen S
4. Governance Informationen G

Offenlegung nach EU-Taxonomie

CSRD/ESRS

EU-Taxonomie
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AGENDA

1.
2.

EinfGhrung ESG-Reporting
CSRD & ESRS
a. Grundlagen der CSRD
b. Einblick in die ESRS
c. Wesentlichkeitsanalyse - Grundlagen
- Kaffeepause -
d. Wesentlichkeitsanalyse - Praxisbeispiele
EU-Taxonomieverordnung
Praktische Umsetzung

- gemeinsamer Ausklang -
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DIE CSRD UND DIE ESRS

GRUNDLAGEN DER CSRD



WAS IST DIE CSRD?

EIN UBERBLICK

CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive

— Ziel:
— Gleichstellung nichtfinanzieller Berichterstattung mit Finanzberichterstattung
— Standardisierung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

— Umsetzung:
— Nachhaltigkeitsbericht im Einklang mit den ESRS zu Umwelt-, Sozial- und Governance-
Themen (ESG)
— Bewertung und Berichterstattung zur "doppelten Wesentlichkeit" (Auswirkungen +
finanzielle Aspekte)
— Berichterstattung gemald dem European Single Electronic Format (ESEF)
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ZUKUNFTIG BETROFFENE UNTERNEHMEN

Grof3e Kapitalmarkt-
Unternehmen orientierte

Unternehmen,
Banken und
Versicherungen

(mit beschrankter
Haftung)

GrofRe Unternehmen,
die zwei von drei GrolRenmerkmale erflllen:

* |Im Jahresdurchschnitt > 250 Mitarbeitende
e Bilanzsumme > 20 Mio. EUR
 Umsatzerlose > 40 Mio. EUR

ab 2025 ab 2026

(mogliche Aufschiebung von 3 Jahren)

Zusatzlicher Anwendungskreis

« Kapitalmarktorientierte
Unternehmen (mittelgrofd und klein)

Bestimmte
Nicht-EU-
Unternehmen

10
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H
BEFREIUNGSMOGLICHKEITEN IM KONZERN d

BERICHTERSTATTUNG NUR IM KONZERNLAGEBERICHT ERFORDERLICH
Konzernbefreiung

HGB - Konsolidierungskreis ABC Holdine Gt fur Teilkonzerne / Tochter-
olding Gm unternehmen, die in die ESG-

Berichterstattung der Holding
einbezogen sind




BEFREIUNGSMOGLICHKEITEN IM KONZERN

WESENTLICHKEIT VON TOCHTERUNTERNEHMEN

HGB - Konsolidierungskreis

ABC Holding GmbH

B - GmbH & Co. KG

Fir Konzernzwecke von untergeordneter
Bedeutung (§ 296 HGB)

ABER: Kinderarbeit in auslandischer Fabrik!!!
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OFFENE FRAGEN BEI DER UMSETZUNG

Die Abgrenzung des Begriffs ,groSe Unternehmen” ist derzeit noch mit einigen offenen
Rechtsfragen verbunden

— Bei einigen Rechtsformen besteht noch — Eine Reihe von Unternehmen, welche die
Unklarheit, ob diese in den Anwenderkreis GrofRenkriterien der CSRD nicht erfiillen, sind
der CSRD fallen (z.B. Stiftungen, KG mit durch andere Regulierungen an die
personlich haftendem Gesellschafter) Offenlegungsvorschriften flr grofse

Kapitalgesellschaften gebunden
(z. B. 6ffentlicher Sektor)

Um die Einzelfallfragen final beantworten zu kénnen, muss die Uberfiihrung der EU-Richtlinie in

nationales Recht abgewartet werden.
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ENFORCEMENT

Kein direktes Enforcement durch Aufsichtsbehorden

Keine gesonderten Buldgelder vorgesehen

Prifung durch einen unabhangigen Prufer
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ENFORCEMENT

Ziel -> gunstige

Unternehmens-
finanzierung

Finanzinformationen

Nachhaltigkeitsbericht
Prognosen

Darlehen
Avale

ol



ENFORCEMENT

rew R

Lieferanten verlangen
Nachhaltigkeitsinformationen

Kunden verlangen
Nachhaltigkeitsinformationen

"y 4
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AGENDA

EinfGhrung ESG-Reporting V

CSRD & ESRS

a. Grundlagen der CSRD V

b. Einblick in die ESRS

c. Wesentlichkeitsanalyse — Grundlagen

d. Wesentlichkeitsanalyse - Praxisbeispiele
EU-Taxonomieverordnung

Praktische Umsetzung

17
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CSRD & ESRS

EINBLICK IN DIE ESRS



ESRS - UBERBLICK

Generelle Standards

ESRS 1 ESRS 2
Allgemeine Anforderungen Allgemeine Angaben
Umwelt Soziales Governance
ESRS E1 ESRS S1 ESRS G1
Klimawandel Eigene Belegschaft Unternehmenspolitik
ESRS S2
Umweﬁfe?ifrr?utzung Arbeitskrafte in der
Wertschoépfungskette
ESRS E3 ESRS S3
Wasser- und Meeresressourcen Betroffene Gemeinschaften
ESRS E4 ESRS S4
Biologische Vielfalt u. Okosysteme Verbraucher und Endnutzer

ESRS E5

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft
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AUFBAU DER STANDARDS

ESRS-Standard

Governance (GOV)

Strategie & Geschaftsmodell (SBM)

Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)

Parameter und Ziele
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ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN

VERSTANDNIS DES UNTERNEHMENSKONTEXTS

Angaben zu GOV, SBM, IRO und Parameter und Zielen erforderlich

Beispiel: Angaben zur Strategie (Interessen und Standpunkte der Stakeholder)

* Interessen und Ansichten der Stakeholder

* Beschreibung der Verbindung zur Wesentlichkeitsanalyse

« Anderungen der Strategie und/oder des Geschaftsmodells, um Interessen der
Stakeholder zu berucksichtigen

« Angaben zur Aufklarung des Managements und der Kontrollorgane zu den
Interessen der Stakeholder
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DEEP DIVE: ESRS E1 - KLIMASCHUTZ

Strategie (SBM) IRO-Management Parameter und Ziele

Einbeziehung der Beschreibung der

nachhaltigkeits- E1-1: Ubergangsplan Strategien un.d

bezogenen ; : Mafdnahmen in Bezug

: . fur den Klimaschutz .

Leistung in auf den Klimaschutz

Anreizsysteme und die Anpassung
an den Klimawandel
sowie Bewertung der
Risiken und Chancen.

Anpassung an den :
Unterthemen Klimaschutz

Klimawandel

E1-5: Energieverbrauch
und Energiemix

E1-6: THG-
Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2
und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

E1-9: Erwartete
finanzielle Auswirkungen
wesentlicher

physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie
potenzielle
klimabezogene Chancen

Energie
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DEEP DIVE: E1-1 UBERGANGSPLAN

DAS UNTERNEHMEN HAT SEINEN UBERGANGSPLAN
FUR DEN KLIMASCHUTZ ANZUGEBEN

Elemente des Ubergangsplans

Erlauterung (iber die Fortschritte bei der Umsetzung des Ubergangsplans

Zum Beispiel:

&

Ubereinstimmung der Emissionsreduktionsziele mit dem 1,5 °C Ziel

)jr'j% Erlduterung von Dekarbonisierungshebeln und geplanten Malsnahmen
D/|:I||:| Implementierung in die allgemeine Geschaftsstrategie

//\‘ [
Signifikante Investments in den Bereichen Kohle, Ol und Gas

Sofern noch kein Ubergangsplan _Darlegung, ob und ggf. wann ein
aufgestellt wurde: Ubergangsplan angenommen wird
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DEEP DIVE: E1-5 ENERGIEVERBRAUCH

ESRS E1-5 ENERGIEVERBRAUCH UND ENERGIEMIX

Das Unternehmen hat Informationen liber seinen Energieverbrauch und seinen Energiemix zur Verfligung zu stellen

Gesamtenergieverbrauch

aus fossilen Quellen fur
klimaintensive Unternehmen

Kohle und
Kohleerzeugnissen

Rohol und
Erdolerzeugnissen

Erdgas

Andere fossile Quellen

Verbrauch aus erworbener oder
erhaltener Elektrizitat, Warme,
Dampf oder Kihlung aus
erneuerbaren Quellen

Gesamtenergieverbrauch

aus
erneuerbaren Quellen

Brennstoffverbrauch fur
erneuerbare
Quellen, bspw. Biomasse

Verbrauch aus erworbener und
erhaltener Elektrizitat, Warme,
Dampf und Kiihlung aus
erneuerbaren Quellen

Verbrauch selbst erzeugter
erneuerbarer Energie, bei der es
sich nicht um Brennstoffe
handelt

Energieintensitat auf Basis
der
Nettoeinnahmen

Informationen Uber die
Energieintensitat im
Zusammenhang mit Tatigkeiten
in klimaintensiven Sektoren

Angaben dirfen nur aus dem
Gesamtenergieverbrauch und
den Nettoeinnahmen aus
Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren abgeleitet werden

ol



H
DEEP DIVE - DEFINITION DER CO2 SCOPES d

WAS SIND SCOPE 1, 2 UND 3 EMISSIONEN?
SCOPE 1

Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die
dem Unternehmen gehdren oder von ihm

@ Q Q @ @ e kontrolliert werden (CO2, N20O, HFCs, etc.).

SCOPE 2
Scope 2 Scope 1
INDIRECT DIRECT
Indirekte Emissionen aus der Erzeugung von
v gekauftem oder erworbenem Strom, Dampf,
Scope 3 Scope 3 s - .
a So0pe Lcope”  Warme oder Kalte, die vom Unternehmen
= verbraucht werden.
s = S y
e e Sintribuation o
% umespen. BE % rvesmerts
‘ a4 = S =l
m. -;—,.,,,— Wrreme= ranchises.
foeland » S “oid peodects 25
e == 3
N oo o
“epRsaions sk procucs
Upstream activities Reporting company Downstream activities
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DEEP DIVE: E1-6 THG BRUTTOEMISSIONEN

ESRS E1-6 THG-BRUTTOEMISSIONEN DER KATEGORIEN SCOPE 1, 2 UND 3 SOWIE
THG-GESAMTEMISSIONEN

Das Unternehmen hat folgendes anzugeben: E1-6 gibt vor, wie diese Daten zu ermitteln sind:
1. Scope 1 THG-Bruttoemissionen (tCO2 eq) z.B. Berechnung der Scope 2 THG-
2. Scope 2 THG-Bruttoemissionen (tCO2 eq) Emissionen
3. Scope 3 THG-Bruttoemissionen (tCO2 eq) « Mithilfe der location-based /
4. THG-Gesamtemissionen (tCO2 eq) standortbezogenen Methode
* Mithilfe der market-based /
» Treibhausgasintensitat auf der Grundlage marktbezogenen Methode

des Umsatzes

Nicht in die Berechnung einbezogen werden durfen gekaufte, verkaufte oder Ubertragene
Kohlenstoffgutschriften oder THG-Zertifikate

Die Reduktionsziele sind mindestens fur das Jahr 2030 und 2050 zu

A quantifizieren. Weiterhin ist die Veranderung zum Basisjahr anzugeben.
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DEEP DIVE: E1-9 CHANCEN UND RISIKEN

ESRS E1-9 ERWARTETE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN WESENTLICHER RISIKEN UND
POTENZIELLER CHANCEN

Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

* seine erwarteten finanziellen Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken
- seine erwarteten finanziellen Auswirkungen aufgrund von Ubergangsrisiken

« das Potenzial, von wesentlichen klimabezogenen Chancen zu profitieren

Gibt es Vermdgensgegen-
stande, die physischen Risiken
ausgesetzt sind? An welchem

Ort befinden sich diese?

Wie wirkt sich das auf Finanz-

kennzahlen (z. B. Cashflow)
aus?

Welche Kosteneinsparungen
ergeben sich durch
Maflnahmen zum Klimaschutz?

Welche Effizienzklassen haben

die Gebaude?
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DEEP DIVE: ESRS S1

- EIGENE BELEGSCHAFT

Strategie (SBM) IRO-Management Parameter und Ziele

Wesentliche
Auswirkungen,
Risiken, Chancen
und ihr
Zusammenspiel mit
Strategie und
Geschaftsmodell

Arbeitsbedingungen

Sichere Beschaftigung,

Unter- Arbeitszeit,
themen Entlohnung, sozialer Dialog &
Work-Life,

Tarifverhandlungen,
Gesundheit & Sicherheit

Beschreibung der
Strategien und
Mafsnahmen in
Bezug auf die eigene
Belegschaft sowie
Bewertung der
Risiken und
Chancen.

Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fiir alle

Ungleichheiten, Schulungen,
Diversitat,
Gewalt und Belastigung am
Arbeitsplatz

Parameter

S$1-6: Merkmale der
Beschaftigten des
Unternehmens

S1-16:
Vergutungsparameter

Sonstige
arbeitsbezogene Rechte

Kinderarbeit, Zwangsarbeit,
angemessene
Unterbringung, Datenschutz
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DEEP DIVE: S1-6 MERKMALE DER
BESCHAFTIGTEN DES UNTERNEHMENS

WESENTLICHE MERKMALE DER EIGENEN BELEGSCHAFT (1/2)

Gesamtzahl der Beschaftigten (nach Personenzahl) + Aufschlisselung nach Geschlecht und
Land flr Lander, in denen das Unternehmen 50 oder mehr Beschaftigte hat, die mindestens
10 % der Gesamtzahl der Beschaftigten des Unternehmens ausmachen

Gesamtzahl der Beschaftigten, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben,
und die Quote der Mitarbeiterfluktuation im Berichtszeitraum

“ Gesamtzahl der dauerhaft Beschaftigten Angaben nach
Personenzahl oder

Vollzeitdquivalent (VZA)

vV tzahl d ub hend Beschaftigt
Gesamtzahl der voribergehend Beschaftigten + Aufschliisselung nach

Geschlecht; optional
Gesamtzahl der Beschaftigten ohne garantierte Arbeitsstunden auch nach Region
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DEEP DIVE: S1-6 MERKMALE DER
BESCHAFTIGTEN DES UNTERNEHMENS

WESENTLICHE MERKMALE DER EIGENEN BELEGSCHAFT (2/2)

Gesamtzahl der Vollzeitbeschaftigten Optional Angaben nach
Personenzahl oder

Vollzeitaquivalent,
Geschlecht und Region

Il Gesamtzahl der Teilzeitbeschaftigten

Beschreibung der Methoden und Annahmen, die bei der Zusammenstellung der Daten
zugrunde gelegt wurden, inkl. ob Daten nach Personenzahl oder VZA, und ob Ende des
Berichtszeitraums, als Durchschnitt unter Verwendung einer anderen Methodik gemeldet
wurden
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DEEP DIVE: S1-16 VERGUTUNGSPARAMETER

FALLBEISPIEL GENDER PAY GAP

Merkmale des Unternehmens und seiner
Belegschaft

« Das Unternehmen hat die folgenden
Beschaftigtenkategorien
1 Geschaftsfuhrer
« 3 Juristen
11 Vertriebler
20 Ingenieure
80 Arbeitnehmende in der Produktion
* Geschlechterparitat
* 90% der Entwickler / Entwicklerinnen
sind mannlich
* 80% der Arbeithehmenden in
Produktion und Versand sind weiblich
* Lediglich bei den Juristen / Juristinnen und
Vertrieblern ist ein signifikantes Lohngefalle
erkennbar, dies liegt jedoch aufgrund der
beruflichen Erfahrung vor

BTN

1
100€g
S o
2 1
32 € «& & 27 €
P99y
34 € i i 31 €
18 2
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DEEP DIVE: S1-16 VERGUTUNGSPARAMETER

FALLBEISPIEL GENDER PAY GAP

Gender @ Bruttostundenverdienst von mdnnlichen Beschdftigten
Pay = [ - @ Bruttostundenverdienst von weiblichen Beschaftigten X 100
Gap @ Bruttostundenverdienst von mannlichen Beschaftigten

Das sehr hohe

Gender Gender Pay Gap
Pay = 31,5 spiegelt nicht die
Gap tatsachlichen

Verhaltnisse wider!
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DEEP DIVE:

S1-16 VERGUTUNGSPARAMETER

WELCHE MOGLICHKEITEN BIETET DER STANDARD DEN GAP ZU ERKLAREN?

Erlauterung

Fall-

beispiel

Aufschlisselung

Fall-

beispiel

,Durch die Neueinstellung von Arbeitnehmerinnen im Vertrieb und der
Rechtsabteilung entsteht dort ein Gender Pay Gap aufgrund der
geringeren Erfahrung gegenuber den bestehenden Kollegen und
Kolleginnen”

,Da in den Beschaftigtenkategorien mit einem niedrigeren gewdhnlichen
Grundgehalt deutlich mehr Frauen arbeiten, wird der Gender Pay Gap
verzerrt”

Gender Pay Gap Juristen / Juristinnen: 15,6

Gender Pay Gap Vertriebler / Vertrieblerinnen: 8,8
Gender Pay Gap Entwickler / Entwicklerinnen: 0
Gender Pay Gap Arbeitnehmende in der Produktion: 0
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DEEP DIVE: S1-16 VERGUTUNGSPARAMETER

FOLGENDE INFORMATIONEN SIND OFFENZULEGEN

das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergutung der am hochsten bezahlten Einzelperson zum
Median der jahrlichen Gesamtvergltung aller Beschaftigten (ohne diese Person)

Total
Comp:nasation _ Jahrliche Gesamtvergitung fur die h6chstbezahlte Person
Ratio - Median der jahrlichen Gesamtvergltung fur die Beschdaftigten

Ggf. alle Hintergrundinformationen, die fir das Verstandnis der Daten und der {_Art und Weise,
Al wie die Daten zusammengestellt wurden, sowie sonstige zu berlcksichtigende Anderungen
der zugrunde liegenden Daten erforderlich sind

ol



UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Standardspezifische Erleichterungen

* Gewissen Angabepflichten und z.T. ganze Standards (z.B. ESRS E4, $1-S4) werden erst
schrittweise verpflichtend.

* Die Erleichterungen betreffen hierbei entweder alle Unternehmen oder nur Unternehmen mit
weniger als 750 Mitarbeitende.

Weitere ,Vereinfachungen”

» Keine Vergleichsinformationen (fir das Vorjahr) im ersten Berichtsjahr.
« Aufnahme von unternehmensspezifischen Angaben aus friheren Berichtsjahren (in den ersten
drei Berichtsjahren).
 Falls Informationen zur Wertschépfungskette nicht verfigbar sind, legt das Unternehmen in den
ersten drei Jahren stattdessen Folgendes offen:
» Diesbezugliche Anstrengungen, Grinde fur fehlende Informationen und Plane zur
Informationsbeschaffung
* Intern verfligbare und 6ffentlich zugangliche Informationen Gber Strategien, MafBnahmen
und Ziele

ol



UMFANG DER EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS (ESRS)

DIE OFFENLEGUNGSANFORDERUNGEN SIND UMFANGREICH UND DETAILLIERT

Offenlegungen Seiten

Angabe- Daten-
. Inhalt

pflichten punkte

ESRS 1 Allgemeine Anforderungen 0 0 40
Generelle Standards
ESRS 2 Allgemeine Angaben 12 86 35
ESRS E1 Klimawandel 9 96 43
ESRS E2 Umweltverschmutzung 6 37 12
Umwelt ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen 5 32 12
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme 6 84 22
ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 6 43 13
ESRS S1 Eigene Belegschaft 17 116 44
ESRS ST Beschéaftigte in der Wertschépfungskette 5 49 18
Soziales
ESRS S1 Betroffene Gemeinschaften 5 48 17
ESRS S1 Verbraucher und Endnutzer 5 46 16
Governance ESRS G1 Unternehmenspolitik o) 38 9

Sektorspezifisch ESRS SECH1 Sektorklassifizierung Sektorspezifische Standards (Veroffentlichung spater)

Gesamt 82 675 281
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AGENDA

Einflihrung ESG—ReportingV
CSRD & ESRS

a. Grundlagen der CSRD V

b. Einblick in die ESRS \/

c. Wesentlichkeitsanalyse — Grundlagen
d. Wesentlichkeitsanalyse - Praxisbeispiele
EU-Taxonomieverordnung

Praktische Umsetzung

37

ol



DR. VON DER HARDT & PARTNER mbB

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

CSRD & ESRS

WESENTLICHKEITSANALYSE



WIE KANN MAN DIESEM UMFANG BEGEGNEN?

Generelle Standards

ESRS 1 ESRS 2
Allgemeine Anforderungen Allgemeine Angaben

Themenbezogene, sektoriibergreifende Standards

ol o e
N

ESRS E1 ESRS S$1 ESRS G1
Klimawandel \ Eigene Belegschaft Unternehmenspolitik
ESRS E2 .ESR§ 32.
Umweltverschmutzun Arbeitskrafte in der
g Wertschopfungskette
ESRS E3 ESRS S3
Wasser- und Meeresressourcen Betroffene Gemeinschaften [T ——————

Die ESRS sind sehr
umfangreiche Standards.
Durch die
Wesentlichkeitsanalyse
werden die zu berichtenden
Themen auf die fiir Sie
relevanten Themen
reduziert.

ESRSE4 ESRS S4
Siologische Vielfalt und Okosystem Verbraucher und Endnutzer

ESRS E5
“assourcennutzung 1 /

Wesentlichkeitsanalyse ‘

ol



DOPPELTE WESENTLICHKEIT

ZENTRALE BEDEUTUNG UND AUSGANGSPUNKT FUR DIE BERICHTERSTATTUNG

Chancen-Risiko-Betrachtung

Finanzielle Auswirkungen von ;:’/
Nachhaltigkeitsthemen auf das " :
Positive und negative ®_©
S

Unternehmen

Nachhaltigkeitsauswirkungen von
Unternehmen auf Umwelt und
Gesellschaft Gesellschaft

& Umwelt

Unternehmen

Stakeholdereinbindung

Nachhaltigkeitsaspekt ist ,wesentlich”, wenn Wesentlichkeit der
Auswirkungen oder finanzielle Wesentlichkeit oder beide erfullt sind.
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DURCHFUHRUNG DER WESENTLICHKEITSANALYSE

Perspektiven

ol

Wesentlichkeit
l der

) Wesentlichkeit
Auswirkungen

Prozess-
Finanzielle dokumentation
Y
=

2 Durchfiihrung der Analyse

1 ~VYorbereitung” nach ESRS 1

Abgleich der Wertschopfungskette

und Produktionsprozesse mit Bewertung der Auswirkungen, Risiken

und Chancen anhand von Skalen

Nachhaltigkeitsthemen
fUr eine initiale Verortung der
Themen

ol



NACHHALTIGKEITSTHEMEN IM RAHMEN DER
WESENTLICHKEITSANALYSE

AUF ALLEN EBENEN: VOM STANDARD BIS ZUM DATENPUNKT - BEISPIEL ESRS E3

ESRS E3

ESRS-Thema Wasser- und Meeresressourcen

Unterthemen Wasser
Meeresressourcen

Wesentlichkeitsanalyse

Unter-Unterthemen Wasserverbrauch —
kann alle Ebenen betreffen
Wasserentnahme

Ableitung von Wasser
Ableitung von Wasser in Ozeane

Datenpunktebene z.B. Wasserverbrauch in Gebieten

mit hohem Wasserstress

42

ol



PHASEN DER WESENTLICHKEITSANALYSE

Phase A
Branchen-/Umfeldanalyse

Phase B
Wesentlichkeitsbefragung

Phase C
Bestimmung wesentlicher Themen

Phase D
Erstellung des Berichts

ol



PHASE A

BRANCHEN-/UMFELDANALYSE

Branchen-, Wettbewerbs-, Lieferanten- und Kundenanalyse
Betrachtung des eigenen Geschafts und der Wertschdpfungskette

|h

Definition relevanter Geschaftsbeziehungen
|dentifikation relevanter Stakeholder
Abgleich Nachhaltigkeitsthemen

|4-

|dentifikation Themen fur Wesentlichkeitsbefragung (,Long-List”)
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EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN IN PROZESS

Was sind Stakeholder?

,Betroffene” = Einzelpersonen oder Gruppen, deren Interessen von den Tatigkeiten
des Unternehmens und seinen Geschaftsbeziehungen entlang der
Wertschopfungskette betroffen sind (z.B. Mitarbeitende, Gesellschaft, Anwohnende,
USwW.)

+Nutzer” der Nachhaltigkeitsberichterstattung = Nutzer der Finanzberichterstattung
(Investoren, Kreditgeber, Kunden, Lieferanten, usw.)

Integration der Stakeholder(-Perspektive) durch:

Befraoun ,Hineinversetzen” / Perspektive der
sune Stakeholder einnehmen

ol



PHASE B

WESENTLICHKEITSBEFRAGUNG

Die ,Einbindung” mdglichst vieler Stakeholder entlang des gesamten Prozesses ist erwinscht und
gewollt (z.B. Investoren, Mitarbeitende, Lieferanten, Kunden oder Glaubiger)

Priorisierte ESG-Themen aus der ,Short-List” gemafls Anforderungen aus den ESRS zur
Wesentlichkeitsanalyse
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PHASE C

BESTIMMUNG WESENTLICHER THEMEN

Ubersicht der wesentlichen Themen
Bestatigung wesentlicher Themen durch Management und Stakeholder

Prifung der Wesentlichkeitsanalyse

Wesentliche Themen gemafs ESRS
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DOPPELTE WESENTLICHKEIT

ERGEBNIS DER DOPPELTEN WESENTLICHKEITSANALYSE

De
®
o \
Auswirkungen auf das Umfeld (Inside out)

Wesentliche Themen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

v

Finanzielle Auswirkungen (Outside in)
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AGENDA

1. Einfuhrung ESG—ReportingV
2. CSRD & ESRS

a. Grundlagen der CSRD V

b. Einblick in die ESRS \/

Wesentlichkeitsanalyse — Grundlagen
Wesentlichkeitsanalyse - Praxisbeispiele
. EU-Taxonomieverordnung

3
4. Praktische Umsetzung
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DR. VON DER HARDT & PARTNER mbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

PRAXISBEISPIEL 1

HANDELSUNTERNEHMEN
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PRAXISBEISPIEL

AUTO GMBH & CO. KG

Geschaftsbereiche

Wesentliche
Geschaftsbeziehungen

Relevante Stakeholder

HANDELSUNTERNEHMEN

= Werkstatt & Service
= Verkauf (Verbrenner & Elektro)

= Hersteller der Fahrzeuge
= GrofBkunden

= Banken

= Hersteller / Lieferanten

= Kunden

= Gesellschafter / Mitarbeiter

ol



PRAXISBEISPIEL - HANDELSUNTERNEHMEN

INTERNE PERSPEKTIVE

Interdisziplinarer Austausch aus den Fachbereichen zur Analyse der
Wertschopfungskette

Identifikation von Hot Spots in der Wertschépfungskette

Wertschépfungskette»  Einkauf-Lieferant Lagerung Vertrieb Nutzungsphase Entsorgung

ThemenSortlst . v | | | |

Klimawandel - E1 Q Q Q
Luftverschmutzung — E2 Q Q

Arbeitsbedingungen - Q Q
S

Legende: O Potenziell wesentlich Nicht zutreffend ggf. Wesentlich

ol



PRAXISBEISPIEL - HANDELSUNTERNEHMEN

AUTO GMBH & CO. KG

themenbezogene ESRS
__uneet | _soretes | Governance

ESRS Ef1 ESRS S1 ESRS G1
Klimawandel Eigene Belegschaft Unternehmenspolitik )
Ccpc cn - | -’
ESRS E2 et mps
Umweltverschmutzun Arbeitskrafte in der
g Wertschdpfungskette
ESRS E3 ESRS S3
Wasser- und Betroffene
Meeresressourcen Gemeinschaften
ESRS E4 ESRS S4
Biolog_i_sche Vielfalt und Verbraucher und
Okosvsteme Endnutzer
ESRS E5

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

ol



PRAXISBEISPIEL - HANDELSUNTERNEHMEN

AUTO GMBH & CO. KG

ESRS =8| 1
ESRS-Thema Klimawandel Eigene Mitarbeiter

) 4 ¥

Unterthemen Anpassung an den Klimawandel Arbeitsbedingungen
Klimaschutz Gleichbehandlung/Chancengleichheit
Energie sonstige arbeitsbezogene Rechte

Unter-Unterthemen z. B. Slchere Beschaftigung, Arbeitszeit

\/AvAimictimo~n -L'.-A.L\A.-l-
vuoervl Su 1§91 it

Gesundheltsschutz und Sicherheit

Datenpunktebene Ausschluss von einzelnen Datenpunkten moglich
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PRAXISBEISPIEL - HANDELSUNTERNEHMEN

AUTO GMBH & CO. KG

ESRS E2 ES
ESRS-Thema Umweltverschmutzung Kreislaufwirtschaft

3 . 4

Unterthemen Luftverschmutzung Ressourcenzufliisse
VVassel ver suinnuizuniy Ressourcenabflisse
DOUSTIVET SCHIULZUNg Abfalle

\/Aaverhrmiit=iin~ vian lAalhAanAAn M
VNl UV I IV LAV I VI LR ST IS T N A R e

pesorgniserregenae STOTTe ; besonaers pesorgniserregenae SIoTTe
Mikroplastik

Unter-Unterthemen

Datenpunktebene Ausschluss von einzelnen Datenpunkten moglich
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PRAXISBEISPIEL - HANDELSUNTERNEHMEN

ERGEBNIS DER WESENTLICHKEITSANALYSE

Auswirkungen auf das Umfeld (Inside out)

A —

Finanzielle Auswirkungen (Outside in) \_
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DR. VON DER HARDT & PARTNER mbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

PRAXISBEISPIEL 2

PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

61



PRAXISBEISPIEL

STARKE GMBH & CO. KG

Geschaftsbereiche

Wesentliche
Geschaftsbeziehungen

Relevante Stakeholder

ol

PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

= Technische Losungen fur die Industrie
= Lebensmittel
= Tiernahrung

= Rohstofflieferanten
= Logistiker
= Kunden

= Banken
= Gesellschafter / Mitarbeiter
= Gesellschaft



PRAXISBEISPIEL - PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

INTERNE PERSPEKTIVE

Interdisziplinarer Austausch aus den Fachbereichen zur Analyse der
Wertschopfungskette

Identifikation von Hot Spots in der Wertschépfungskette

Wertschépfungskette»  Rohstoffe Produktion Logistik Nutzungsphase Entsorgung

Themen Shortist ¥ I I R

Klimawandel — E1 Q

Wasserverbrauch — E3

Ursachen des
Biodiversitatsverlustes
E4

QQQI

Legende: O Potenziell wesentlich Nicht zutreffend

ol



PRAXISBEISPIEL - PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

STARKE GMBH & CO. KG

themenbezogene ESRS
" Umwelt | sossles | Governance

ESRS Ef1 ESRS S1 ESRS G1
Klimawandel Eigene Belegschaft \ Unternehmenspolitik )
Ccpe ¢n y -
ESRS E2 o — -
Umweltverschmutzun Arbeitskrafte in der
g Wertschdpfungskette
ESRS E3 ESRS S3
Wasser- und Betroffene
Meeresressourcen Gemeinschaften
ESRS E4 ESRS S4
Biolog_i_sche Vielfalt und Verbraucher und
Okosysteme Endnutzer
ESRS E5

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

ol



PRAXISBEISPIEL - PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

STARKE GMBH & CO. KG

ESRS =8| 1
ESRS-Thema Klimawandel Eigene Mitarbeiter

) 4 ¥

Unterthemen Anpassung an den Klimawandel Arbeitsbedingungen
Klimaschutz Gleichbehandlung/Chancengleichheit
Energie sonstige arbeitsbezogene Rechte

Unter-Unterthemen z. B. Sichere Beschaftigung, Arbeitszeit

\/AavAainiciimne~n frnilhAit

VeIl CITINgUIIg oI “itivit

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Datenpunktebene Ausschluss von einzelnen Datenpunkten moglich
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PRAXISBEISPIEL - PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

STARKE GMBH & CO. KG

ESRS E3 E4
ESRS-Thema Wasser-und Meeresressourcen Biologische Vielfalt und Okosysteme

3 . 4

Unterthemen Wasser Ursachen des Biodiversitatsverlustes

IVIEEl 51 €550Ul Gell e otk Her oo R etora rarrery

Umfang und Zustand von Okosystemen

PR » B PRGN PG LR NP s

Unter-Unterthemen Wasserverbrauch oD LGnGnUlZUngsanacirung
Wasserentnahme Umweltverschmutzung

| PP DR B DTS- o IR | W S

Ableitung Von Wasser 1 UVULCI LIV IOSI WVIOGC VVUII M1 LCilli
Ablcitung von-Wasserin Czcance Landdegradation

Datenpunktebene Ausschluss von einzelnen Datenpunkten moglich
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PRAXISBEISPIEL - PRODUKTIONSUNTERNEHMEN

ERGEBNIS DER WESENTLICHKEITSANALYSE

Auswirkungen auf das Umfeld (Inside out)

n

‘ <=
<

Finanzielle Auswirkungen (Outside in) \_
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WESENTLICHKEITSANALYSE

ol

FAZIT

Generelle Standards

ESRS 2
Allgemeine Angaben

bezogene, sektoriibergreifende Standards
Umwelt Soziales
ESRS E1
Klimawandel
ESRS E2
Umweltverschmutzung

ESRS E3
Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E4
Vielfalt und O}

Generelle Standards

ESRS 1 ESRS 2
Allgemeine Anforderungen Allgemeine Angaben
Themenbezogene, sektoriibergreifende Standards

ESRS E1 ESRS 51

b Wertschpfungs
E3 S3
Wasser-u Betroffene
= 54
Biclogische Vi Verbr:
ESRS E5

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaf
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AGENDA

Einfihrung ESG—ReportingV
CSRD & ESRS

a. Grundlagen der CSRD V

b. Einblick in die ESRS \/

c. Wesentlichkeitsanalyse — Grundlagen
d. Wesentlichkeitsanalyse - Praxisbeispiele
EU-Taxonomieverordnung

Praktische Umsetzung

69
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DR. VON DER HARDT & PARTNER mbB

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

EU-TAXONOMIEVERORDNUNG




STARTFRAGE

IN WELCHES UNTERNEHMEN WURDEN SIE INVESTIEREN?
WOHIN WURDEN SIE IHR UNTERNEHMEN ENTWICKELN?

gruner Umsatz Gruner CapEx Gruner OpEXx

Unternehmen A
8 %
Unternehmen B . . .

71
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WAS IST DIE EU-TAXONOMIE?

Die Taxonomie ist ein technisches Klassifizierungssystem zur Definition nachhaltiger
Geschaftsaktivitaten. Sie dient u.a. dem Ziel CO2-Emissionen bis 2050 europaweit auf Netto-Null zu
reduzieren. Sie erzwingt quantitative Angaben.

Im Fokus der EU-Taxonomie stehen 6 definierte Umweltziele: (1) Klimaschutz; (2) Anpassung an den

Klimawandel; (3) Schutz von Wasser-und Meeresressourcen; (4) Ubergang zur Kreislaufwirtschaft;
(5) Vermeidung Umweltverschmutzung und (6) Schutz der Biodiversitat/Okosysteme.

Die EU-Taxonomie gibt Sektoren technische Kriterien vor: Diese Sektoren wurden ausgewahlt

(1) aufgrund ihrer hohen Emissionen,

(2) weil sie in der Lage sein kdnnten, substanzielle Emissionsreduktionen in anderen Sektoren zu
ermoglichen,

(3) oder weil sie wesentlich zu einem anderen Umweltziel beitragen kénnten,

Kapitalmarktorientierte Unternehmen sind bereits fur die Jahre 2022 (Klimaschutz und Klimawandel)
bzw. 2023 (Ubrige 4 Umweltziele) verpflichtet nach der EU-Taxonomie zu berichten.
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ANWENDUNGSBEREICH DER EU-TAXONOMIE

Grof3e Kapitalmarkt-
Unternehmen orientierte

Unternehmen,
Banken und
Versicherungen

(mit beschrankter
Haftung)

Grof3e Unternehmen, Zusatzlicher Anwendungskreis
die zwei von drei GrolRenmerkmale erflllen:

* |Im Jahresdurchschnitt > 250 Mitarbeitende
e Bilanzsumme > 20 Mio. EUR
 Umsatzerlose > 40 Mio. EUR

ab 2025 (analog CSRD) ab 2026 (analog CSRD)

(mogliche Aufschiebung von 3 Jahren)

« Kapitalmarktorientierte
Unternehmen (mittelgrofd und klein)

Bestimmte
Nicht-EU-
Unternehmen
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H
WIRKUNG DER EU-TAXONOMIE IM KAPITALMARKT ;;-

Finanzinformationen
Nachhaltigkeitsbericht
inkl. EU-Taxonomie
Prognosen

~ BaFin

Bundesanstalt fi
Finanzdianstlashang

saiafsloht

Ziel > glnstige

Unternehmens-
finanzierung /
Darlehen

Avale

ESG-
Rating




IDENTIFIZIERUNG DER OKOLOGISCH
NACHHALTIGEN WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN

Sechs Umweltziele der Phase 0 Phase e
Taxonomie-VO
Bewertung der 6kologischen Uberfiihrung der NH-Bewertung
Nachhaltigkeit von Aktivitaten in Finanzkennzahlen

Klimaschutz

Anteil ,,6kologisch

nachhaltiger”
Anpassung an den Klimawandel - @D & Wirtschaftsaktivitéten

Nachhaltige Nutzung und Schutz von

Wasser- und Meeresressourcen 1 Umsatzerldse

Ubergang zur Kreislaufwirtschaft

T QO @&

CapEx Y %
Vermeidung und Verminderung der
mom|  Umweltverschmutzung
Schutz und Wiederherstellung der OpEXx Z%

a¥

Biodiversitat und der Okosysteme
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1. PRUFUNG DES SUBSTANTIELLEN BEITRAGES

Vier-Stufen-Test - Schritt 1

Y .
2
(Q Was ist zu tun?

Ermittlung, ob eine Wirtschaftsaktivitat
Uberhaupt zu einem taxonomiefahigen Sektor

gehort.
Q Wie?

Prifung, ob fir die entsprechende Wirtschafts-
aktivitat bislang iberhaupt technische
Bewertungskriterien verdffentlicht wurden.

« Dabei werden Wirtschaftsaktivitaten nach
den NACE-Codes klassifiziert.

* Fur welche Wirtschaftsaktivitaten bereits
Bewertungskriterien vorliegen, zeigen die
jeweiligen Annexe der delegierten
Rechtsakte zu den Umweltzielen.

Beispiel flir das Ziel Klimaschutz anhand eines
Herstellers von Personenkraftwagen:

3. Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren .. .. ... ... ... ... ...
3.1. Herstellung von Technologien fiir erneverbare Energie ... ... ... ... .. ... .. ... .. ..

3.2, Herstellung von Anlagen fur die Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff . ... ... ... ..

3.3. (Herstellung von CO,-armen Verkehrstechnologien . . ... .. ... o ..

3.4 Herstellung von Batterien . . . ... .. ...

Herstellung von COs-armen Verkehrstechnologien
Beschreibung der Tatigkeit

Herstellung, Reparatur, Wartung, MNachristung, Umnutzung und Aufriistung von COs-armen Fahrzeugen, Schie-
nenfahrzeugen und Schiffen.

Die Wirtschaftstitigkeiten in dieser Kategorie konnen gemifl der mjt-der Verordsyng (EG) Nr. 1893[2006 auf-
gestellten statistischen Systematik der Wintschaftszweige mehreren(WACE-Codes, jhsbesondere C.29.1, C.30.1,

C.30.2, C.30.9, C.33.15 und C.33.17, zugeordnet werden.

Technische Bewertungskriterien prifen!
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1. PRUFUNG DES SUBSTANTIELLEN BEITRAGES

Vier-Stufen-Test - Schritt 2

Y .
2
(Q Was ist zu tun?

Validierung, ob eine Wirtschaftsaktivitat die
relevanten technischen Kriterien fur einen

substantiellen Beitrag erfullt, also potentiell
taxonomiekonform und damit nachhaltig ist.

Wie?

Screening-Tests zur Bewertung des
wesentlichen Beitrages der Aktivitat zu einem
Umweltziel anhand der technischen
Bewertungskriterien. Konkret: Erfillt die
Wirtschaftsaktivitat die technischen
Bewertungskriterien.

Beispiel: Herstellung von CO2-armen
Verkehrstechnologien

Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz

Im Rahmen der Wirtschaftstitigkeit wird Folgendes hergestellt, repariert, gewartet, nachgeriistet ("4, umgenutzt
oder aufgeriister

(a)

b

o~

Ziige, Reisezugwagen und Giiterwagen, die keine direkten CO,-Abgasemissionen verursachen

Ziige, Reisezugwagen und Giiterwagen, die keine direkten CO,-Abgasemissionen verursachen, wenn sie auf
Schienen mit der erforderlichen Infrastruktur betrieben werden, und die einen herkommlichen Motor ein-
setzen, wenn eine solche Infrastruktur nicht verfigbar ist (Zweikrafttriebwagen)

Vorrichtungen fiir die Personenbeforderung im Orts-, Nah- und StraRenverkehr, die keine direkten CO,-
Abgasemissionen verursachen;

bis zum 31. Dezember 2025: Fahrzeuge der Klassen M2 und M3 (7%) mit einer als .CA”" (Eindeckfahrzeug)
.(B" (Doppeldeckfahrzeug), .CC" (Eindeck-Gelenkfahrzeug) oder (D" (Doppeldeck-Gelenkfahrzeug) einge-
stuften Aufbavart ("), die der neuesten EURO-VI-Norm entsprechen, d. h. sowohl den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 595/2009 des Europiischen Parlaments und des Rates (") als auch den Anforderungen
von Anderungsrechtsakten zu dieser Verordnung ab dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens und noch vor ihrem
Anwendungsbeginn sowie der neuesten Stufe der EURO-VI-Norm gemak Anhang ! Anlage 9 Tabelle 1 der
Verordnung (EU) 582/2011 der Kommission ("), wenn die Bestimmungen fiir diese Stufe bereits in Kraft, fiir
diesen Fahrzeugtyp jedoch noch nicht anwendbar sind (™). Ist eine solche Norm nicht verfiigbar, sind die
direkten CO,-Emissionen der Fahrzeuge gleich nul

Vorrichtungen zur personlichen Mobilitat, die durch die Muskelkraft des Nutzers, einen emissionsfreien Motor
oder eine Kombination aus emissionsfreiem Motor und Muskelkraft angetrieben werden:

.nm.‘ leichte Nutzfahrzeuge eingestufte Fahrzeuge der Klassen M, und N, (**) mit

i) bis zun pezifischen CO,-Emissionen im Sinne von Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe b der Verordnung (EU) 2019/631 des Europaischen Parlaments und des Rates (*') von weniger
.lilnu\\;nm.umr und emissionsfreie Personenkraftwagen und leichte Nutzfahrzeuge)

ab dem 1. Januar 2026: spezifischen CO,-Emissionen im Sinne von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe h der
Verordnung (EU) 2019/631 von nulk

ii

Technische Bewertungskriterien prifen!
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1. PRUFUNG DES SUBSTANTIELLEN BEITRAGES

Ist die Herstellung von Personenkraftwagen
taxonomiefahig?

3. Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

3.1. Herstellung von Technologien fiir erneuerbare Energie

3.2, Herstellung von Anlagen fir die Erzeugung und Verwendung von Wasserstoff

3.3. (erstellung von COy-armen Verkehrstechnologien 2. ... . . ... .. . ... .. ...

3.4 Herstellung von Batterien . . . ... .. ...

Herstellung von COs-armen Verkehrstechnologien
Beschreibung der Tatigkeit

Herstellung, Reparatur, Wartung, MNachristung, Umnutzung und Aufristung von COs-armen Fahrzeugen, Schie-
nenfahrzeugen und Schiffen.

Die Wirtschaftstitigkeiten in dieser Kategorie konnen gemiff der mjr-der Verordsyng (EG) Nr. 1893/2006 auf-
gestellten statistischen Systematik der Wintschaftszweige mehreren(WACE-Codes, jhsbesondere C.29.1, C.30.1,
€.30.2, C.30.9, C.33.15 und C.33.17, zugeordnet werden.

Wann ist die Herstellung von Personenkraftwagen
potentiell taxonomiekonform?

.. als Personenkraftwagen und leichte
Nutzfahrzeuge eingestufte Fahrzeuge der
Klassen M 1 und N 1 (80 ) mit

i) bis zum 31. Dezember 2025: spezifischen CO 2 -
Emissionen im Sinne von Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe h der Verordnung (EU) 2019/631 des
Europaischen Parlaments und des Rates (81)
von weniger als 50 g CO 2 /km
(emissionsarme und emissionsfreie
Personenkraftwagen und leichte
Nutzfahrzeuge)...”

Technische Bewertungskriterien prufen!
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H
2. PRUFUNG DER DNSH-KRITERIEN d

Vier-Stufen-Test - Schritt 3

Beispiel: DNSH-Kriterien fir die Herstellung von CO2-armen
Verkehrstechnologien

N :
\ Was ist zu tun? Eine Aktivitat, die zur Abschwachung des Klimawandels beitragt, muss eine
erhebliche Beeintrachtigung der anderen finf Umweltziel vermeiden:

Priufung der Einhaltung der —

Vermeidung erheblicher Beeintrichtigungen

2

Anpassung an den Klimawandel | Die Tatigkeit erfilllt die Kriterien in Anlage A zu diesem Anhang.

»,Do No Significant Harm“-Kriterien (DNSH)

3

Nachhaltige Nutzung und Schutz | Die Tatigkeit erfilllt die Kriterien in Anlage B zu diesem Anhang.
von Wasser- und Meeresressour-
cen

Durch die Einhaltung eines Ziels werden die 4
andere Umweltziele nicht wesentlich verletzt.

Ubergang zu einer Kreislaufwirt- | Die Tatigkeit beinhaltet die Bewertung der Verfiigharkeit und falls moglich
schaft die Anwendung von Verfahren, die Folgendes unterstiitzen:

(a) Wiederverwendung und Verwendung von Sekundirrohstoffen und
wiederverwendeten Komponenten in den hergestellten Produkten;

H i I.f r e i C h . E U Ta X 0 n O m y C 0 m p a SS (b) Design fiir hohe Haltbarkeit, Recyclingfihigkeit, leichte Demontage

und Anpassungsfihigkeit der hergestellten Produkte; —

(c) Abfallbewirtschaftung, bei der im Herstellungsprozess dem Recycling
Vorrang vor der Entsorgung eingerdumt wird;

(d) Informationen iiber bedenkliche Stoffe und Riickverfolgbarkeit dieser

0 Stoffe wihrend des gesamten Lebenszyklus der hergestellten Produkte.
Wie? :

5) Vermeidung und Verminderung | Die Tatigkeit erfiillt die Kriterien in Anlage C zu diesem Anhang.
der Umweltverschmutzung

Falls anwendbar, enthalten die Fahrzeuge gemdf der Richt-
linie 2000[53/EG des Furopiischen Parlaments und des Rates (*%) kein

1 1 1 1 1 Blei, ksilber, sechswertiges Ch der Cadmium.
Bewertungskriterien finden sich ebenfalls in ch, Queckilber, sechswertiges Chrom oder Cadmium
6) Schutz und Wiederherstellung der | Die Tatigkeit erfullt die Kriterien in Anlage D zu diesem Anhang

den Annexen der delegierten ReChtsakte ZU Biodiversitit und der Okosysteme
den Umweltzielen. —
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3. MINDESTSCHUTZ (MINIMUM SAFEGUARDS)

Vier-Stufen-Test - Schritt 4

N\ .
o
/\ Was ist zu tun?

Bewertung der Mindestschutzbestimmungen

d.h. der Standards, die in den OECD-Leitsatzen
fur multinationale Unternehmen (MNEs) und den
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte enthalten sind, mit
besonderem Bezug auf die ILO-

Kernarbeitsnorm. - -
R S . - )

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

‘ )‘\.

Artikel 18
Mindestschutz

(1) Bei dem in Artikel 3 Buchstabe ¢ genannten Mindestschutz handelt es sich um Verfahren, die von einem eine
Wirtschaftstitigkeit ausiibenden Unternehmen durchgefiihrt werden, um sicherzustellen, dass die OECD-Leitsitze fiir
multinationale Unternchmen und die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte,
einschlieflich der Grundprinzipien und Rechte aus den acht Kernubereinkommen, die in der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit festgelegr sind, und aus der Internationalen
Charta der Menschenrechte, befolgt werden.

(2)  Bei der Umsetzung der Verfahren gemif Absatz 1 des vorliegenden Artikels halten sich die Unternehmen an den
Grundsatz Vermeidung erheblicher Becintrachtigungen® nach Artikel 2 Nummer 17 der Verordnung (EU) 2019/2088.

Hinweis:

* Die Einhaltung der Minimum Safeguards wird
typischerweise auf Unternehmensebene
beurteilt.

« Bei Einhaltung des deutschen Arbeitsrechts (und
des LkSG) wird von der Einhaltung der Minimum
Safeguards ausgegangen werden kdnnen.
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UBERSICHT: PRUFUNGSPROZESS

Taxonomiefahig vs. Taxonomiekonform

Identifizierung der wirtschaftlichen Tatigkeiten, 9 Nicht taxonomiefahige
Aktivitat

die in der Taxonomie aufgefuhrt sind.

Uberpriifen, ob diese Tétigkeit den relevanten Kriterien e taxonomiefahig aber nicht
flr einen substanziellen Beitrag entspricht taxonomiekonform

Uberpriifung der Einhaltung der Kriterien des taxonomiefahig aber nicht
Do-no-Significant-Harm-Prinzips taxonomiekonform

Uberpriifung der Einhaltung der Minimum Safeguards taxonomlefa.hlg sbernicht
taxonomiekonform
Taxonomiekonforme Tatigkeiten
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ANFORDERUNGEN AN DIE QUANTITATIVE
BERICHTERSTATTUNG

Umsatz CapEx OpEx

Gesamtinvestitionen (CapEx), Operative Ausgaben (OpEx),

Umsatz in Verbindung mit die sich auf die sich auf
taxonomiekonformen taxonomiekonforme taxonomiekonforme
Tatigkeiten Vermdgensgegenstéande oder ~ Vermogensgegenstande oder
KPI Prozesse beziehen Prozesse beziehen
Berechnung i _ _
Gesamtumsatz Zugange an Sachanlagen Gesamte direkte, nicht
und immateriellen aktivierte Kosten
Vermogensgegenstanden
insgesamt

Die Definitionen zu Umsatz, CapEx und OpEx, deren tabellarische Darstellung sowie weitere Aspekte der
Offenlegung sind in einer eigenstandigen delegierten EU-Verordnung festgelegt!
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BERICHTSANFORDERUNGEN CAPEX

Taxonomie-
konformer
CapEx

Gesamt CapEx

Taxonomie-konformer CapEx (Zahler)
In Verbindung mit

a. Vermogensgegenstande oder Prozessen, die in Verbindung mit
taxonomiekonformen Aktivitaten stehen

b. CapEx fur Investitionen (,CapEx Plan”), die darauf abzielen, eine
Aktivitat noch taxonomiekonform zu machen

c. Einzelner CapEx

(z. B. Anschaffung eines E-Autos oder energetischer Gebaude-
umbau)

Gesamt CapEx (Nenner)

Zugange an Sachanlagen und immateriellen
Vermogensgegenstande wahrend des Geschaftsjahres vor
Abschreibungen
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BERICHTSANFORDERUNGEN OPEX

Taxonomie-
konformer
OpEx

Gesamt OpEx

Taxonomie-konformer OpEx (Zahler)
In Verbindung mit

a. Vermogensgegenstanden oder Prozessen, die in Verbindung mit
taxonomiekonformen Aktivitaten stehen

b. OpEx als Teil eines CapEx-Plans zur Ausweitung
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten

c. Einzelner OpEXx
(z. B. Reifenwechsel bei E-Auto der Geschaftsfuhrung oder
Gebaudesanierung)

Gesamt OpEx (Nenner)

— Forschung & Entwicklung

— Kurzfristige Leasingvertrage

— Wartung und Reparatur

— Ausgaben im Zusammenhang mit der taglichen Wartung von
Sachanlagen

Nicht enthalten sind:

— Abschreibung, Kosten flir Rohmaterial, Personal usw.
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TAXONOMIE ERGEBNIS: BEISPIEL VW

Taxonomie-Fahigkeit »1axonomie-Fahigkeit” ,Taxonomie-Konformitat”
vs. Konformitit Tatigkeiten, die in der Taxonomie- Aktivitaten, die unter die Taxonomie-
Verordnung und den delegierten Rechtsakten Verordnung und die delegierten Rechtsakte
erfasst sind (NACE-Codes) fallen und die technischen Prifkriterien

erfullen (d.h. ,nachhaltige” Aktivitaten)

Taxonomie-Fahigkeits KPls Taxonomie-Konformitats KPIs

Umsatz CapEx OpEx Umsatz CapEx OpEx
Beispiel: (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Volkswagen
(2022)
92,1 99.6 98,9 9,4 34,5 42,7
,Alle Autoverkaufe sind von der EU- ,Der Verkauf von Elektro- /Hybridfahrzeugen
Taxonomie abgedeckt” steht im Einklang mit der EU-Taxonomie”
—> Fast vollstandige Eignung —> Der Anteil der Verkaufe von

Elektrofahrzeugen / EVs oder Hybriden mit
einem CO2-Ausstold von weniger als

50 g/km stellt das wichtigste wesentliche
Beitragskriterium dar

o
NS
@)
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TAXONOMIE ERGEBNIS: BEISPIEL VW - OPEX

BETRIEBSAUSGABEN 2022

EIN- EIN-
ALTUNG HALTUNG

BEITRAG ZUM N5H-  MINDEST- TAXONOMIEKONFORME
KLIMASCHUTZ RITERIEN 5CHUTZ BETRIEBSAUSGABEN

Wirtschaftstitigkeiten Mio. € %1 Mio. € %1 J/N J/N Mio. € %1

A. Taxonomiefdhige
Tatigkeiten 11.395 98,9 ) 4.926 42,7 J J 4.926 @

Fahrzeugbezogenes Geschift

SUBSTANZIELLER

BETRIEBSAUSCABEN

3.3 Herstellung von CO5-
armen Verkehrstechnologien 11.191 97,1 4922 42,7 J ] 4922 42,7

Zukunftig sind (sofern einschlagig) Angaben zu allen sechs Umweltzielen erforderlich
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WEITERE ENTWICKLUNGEN DER EU-

TAXONOMIE

= Klimaschutz (2021)

= Klimawandel (2021)

= Wasser- und Meeresressourcen (2023)
» Kreislaufwirtschaft (2023)

= Umweltverschmutzung (2023)

- Biodiversitat und Okosysteme (2023)

Soziale Ziele

= Significantly Harmful
= Substantial Contribution
= No significant Impact

Delegierte Rechtsakte erlassen

Gilt auch fur delegierte EU-
Verordnung fur Aspekte der
Offenlegung aus 2021
(Definitionen, Tabellenstruktur)

Entwurf veroffentlicht

Entscheidung Uber Einfuhrung
steht noch aus
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AGENDA

Einfihrung ESG—ReportingV
CSRD & ESRS

a. Grundlagen der CSRD V

b. Einblick in die ESRS \/

c. Wesentlichkeitsanalyse — Grundlagen

d. Wesentlichkeitsanalyse - Praxisbeispiele

EU-Taxonomieverordnung V
Praktische Umsetzung
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Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

PRAKTISCHE UMSETZUNG




WAS

IST ZU TUN?

SIEBEN STUFEN FUR EINE ERFOLGREICHE ESG-IMPLEMENTIERUNG

ESG-
Verantwortliche
benennen und
Projekt planen

ESG-
Wissensaufbau
und -transfer

— CSRD/ESRS

— EU
-Taxonomie

— LkSG/CSDDD

Bestimmung
ESG-
Fokusthemen

—> Durch-
fuhrung
Wesentlichkeits-
analyse gemaf3
ESRS-
Anforderungen
— Prifung der
Taxonomie-
fahigkeit und -
konformitat

GAP-Analyse

— Schaffung
Daten-
transparenz
— Aufnahme IST-
Situation
— SOLL-
Definition

Frage: Kbnnen
die Daten mit den
bestehenden
ERP-Systemen
ermittelt
werden?

Abstimmung mit
Verantwortlichen

— Fruhzeitige
Kontaktierung
der IT-Berater zur
Implementierung

— Abstimmung
mit internen
Verantwortlichen
(Ingenieuren /
Betriebsleiter) zur
Verfugbarkeit der
Daten und
Taxonomie-
fahigkeit von
Prozessen

Implementierung

neuer Prozesse

— Erstellung
ESG-
Dokumentation
(z.B. Handbuch)

— Erweiterung
bestehender
Prozesse

Erweiterung
Lagebericht um
revisionssichere
ESG-Texte und

Daten

— Empfehlung:
Einsatz einer
Software mit
Mustertexten

oder Ki

Datenerhebung
und Testlauf flr
den Bericht

ol



MOGLICHER ZEITPLAN
EINER CSRD-IMPLEMENTIERUNG IM MITTELSTAND

_H
\d

Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Projektstart / ESG- CSRD

Wissensaufbau -m

Wesentlichkeits-

analyse CSRD

Prifung
Taxonomie, insb. m
Konformitat

CSRD

Soll-Ist Analyse .

Abstimmung intern CSRD

und extern (z.B. IT) -Em

CSRD

Implementierung .
Datenerhebung —— I

Unterstitzung CSRD

durch Dr. von der
Hardt



DOKUMENTATIONSANFORDERUNGEN
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H
IT-LOSUNG FUR ESG-REPORTING NACH CSRD/ESRS d

ANFORDERUNGEN AN EINE ESG-SOFTWARE

— Prozess der Nachhaltigkeitsberichterstattung sollte IT-gestutzt sein:

Datenerfassung
und
-management

Bericht-
erstellung

Wesentlichkeits-

analyse

— Kriterien / Anforderungen:

» Umnfassende Abbildung des gesamten Prozesses
Einbindung der Stakeholder inkl. Bewertung der Nachhaltigkeitsthemen
Strukturierte Abfrage der Datenpunkte aus den wesentlichen ESRS
Ggf. Schnittstellen zum ERP-System
(Automatisierte) Berichtserstellung
Dokumentation des Prozesses / Zugang fur Prufer



FRAGEN UND DISKUSSION

Wo stehen Sie im
Rahmen der
Implementierung?

Welche Fragen sind
noch offen?
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Die zur Verfugung gestellten Informationen kdnnen naturgemald weder allumfassend noch auf die
speziellen Bedurfnisse eines bestimmten Einzelfalls zugeschnitten sein. Sie begrinden keine
Beratung, keine andere Form rechtsverbindlicher Auskinfte oder ein rechtsverbindliches Angebot
unsererseits.

Die Prasentation gibt unsere Interpretation der relevanten steuergesetzlichen Bestimmungen, die
hierzu ergangene Rechtsprechung sowie die hierzu ergangenen Verlautbarungen der
Finanzverwaltung wieder.

Die vorliegende Prasentation beruht auf dem Rechtsstand zum Zeitpunkt des Datums der
Prasentation. Im Zeitablauf treten Anderungen bei Steuergesetzen, Verwaltungsanweisungen, der
Interpretation dieser Rechtsquellen sowie in der Rechtsprechung ein. Derartige Anderungen
kdnnen die Gultigkeit der Aussagen dieser Prasentation beeinflussen.

Wir sind nicht verpflichtet, Sie auf Anderungen in der rechtlichen Beurteilung von Themen
hinzuweisen, die wir in dieser Prasentation behandelt haben.

Wir Gbernehmen keine Gewahrleistung oder Garantie fur Richtigkeit oder Vollstandigkeit der
Inhalte dieser Prasentation. Soweit gesetzlich zulassig, Ubernehmen wir keine Haftung fir ein Tun
oder Unterlassen, das Sie allein auf Informationen aus dieser Prasentation gestutzt haben. Dies gilt
auch dann, wenn diese Informationen ungenau oder unrichtig gewesen sein sollten.

Der Vortrag sowie das Handout ersetzen keine Steuerberatung.
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